Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne Novine: 93/14, 127/17, 98/19, 151/22) Greben
Brela d.o.o. za komunalne djelatnosti u daljnjem tekstu: Poslodavac donosi dana 02. sije¢nja
2023. godine

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELINE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim pravilnikom ureduju se uvjeti rada, prava i obveze zaposlenika i poslodavca, place i druga
pitanja u svezi s radom.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve zaposlenike ako prava i obveze pojedinog
zaposlenika nisu drugacije uredena ugovorom o radu.

Clanak 2.

Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje poslodavca i zaposlenike, pojedini uvjeti rada
utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredno odredbe
kolektivnog ugovora.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upuduju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika,
te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Svaki zaposlenik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati svjesno i stru¢no, prema
uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog zaposlenika, jam¢i moguénosti
izvrSavanja svojih ugovornih obveza sve dok ponasanje zaposlenika ne steti poslovanju i ugledu
poslodavca i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.



Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Ugovor o radu
Clanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane
suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 5.

Ugovor o radu se sklapa u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati podatke o :

. strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu
° mjestu rada
° nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se zaposlenik zaposljava
° danu otpodinjanja rada
° ocekivanim trajanju ugovora
. trajanju pla¢enog godisnjeg odmora koji zaposlenik ima pravo
° osnovnoj plaé¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate
° trajanju redovitog radnog danalili tjedna
Clanak 6.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku poslodavac je duzan zaposleniku najkasnije
petnaestog dana od dana pocetka rada urudciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Clanak 7.
Ako ugovor o radu koji nije sklopljen u pisanom obliku prestane prije isteka petnaest dana od
dana pocetka rada, poslodavac je duzan uruciti zaposleniku pisanu potvrdu o sklopljenom
ugovoru, najkasnije posljednjeg dana rada.

Clanak 8.

Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrZavati sve podatke propisane ¢lankom 5. ovog
Pravilnika.



1.1. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 9.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakon nije drukcije uredio.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok
ne prestane na drugi nacin odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koji je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.
1.2 Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 10.

Zaposlenik moze izuzetno sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, a osobito kad se radi o :

. sezonskim poslovima

° zamjeni privremeno nazocnog zaposlenika

. vremenski i stvarno ograni¢enoj narudzbi ili drugom privremenom povecanju opsega
poslova

. privremenim poslovima na obavljanju kojih poslodavac ima za iznimnu potrebu

. ostvarenju odredenog poslovnog zahvata

Clanak 11.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog ugovorom.
2. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

2.1. Opdi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 12.
Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navrsila petnaest godina Zivota.
Clanak 13.

Malodobnik stariji od petnaest godina Zivota moze sklopiti ugovor o radu samo uz ovlastenje
zakonskog zastupnika.



Clanak 14.
Ako su zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo zaposlenik koji
zadovoljava te uvjete.

Clanak 15.
Prilikom sklapanja ugovora o radu zaposlenik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemoguduje ili bitno ometa o izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu zaposlenik dolazi u dodir.
2.2. Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 16.
Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj organizacijske i radne dijelove,
strukturu i broj zaposlenika i uvjete koje zaposlenici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih

poslova ako ti uvjeti nisu propisani Zakonom ili drugim propisom.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na onim poslovima za koje poslodavac smatra da ih
zavisno od vrste i naravi posla, mjesta (katalog) koji je sastavni dio Pravilnika.

Popis poslova mogu se kao posebni uvjeti utvrditi:

° stru¢na sprema

° radni staz

° posebna znanja potrebna za uspjesno obavljanje poslova
° radno iskustvo

° godine Zivota zaposlenika

° posebna zdravstvena sposobnost zaposlenika

Clanak 17.
Pod struénom spremom smatra se :
. stupanj obrazovanja stecen skolovanjem u obrazovnoj ustanovi, savladavanjem
odredenog i odobrenog programa obrazovanja
. stupanj stru¢ne smjene odredenog zanimanja, pod ¢im se podrazumijeva znanje, vjestina

i sposobnost koje je zaposlenik stekao savladavanjem odredenog i odobrenog programa
Skolovanja u obrazovnoj ustanovi.



Za obavljanje odredenih poslova mozZe se predvidjeti i dva stupnja obrazovanja, odnosno
stupanj stru¢ne spreme.

Clanak 18.

Poslodavac moze za poslove za Cije je obavljanje kao uvjet utvrden najvise Cetvrti stupanj
struéne spreme, odnosno srednja stru¢na sprema ili zvanje VKV zaposlenika, sklopiti ugovor o
radu i sa zaposlenikom koji nema sistematizacijom utvrden stupanj obrazovanja odnosno
stupanj stru¢ne spreme, ako je zaposlenik radom osposobljen za obavljanje odredenih ili sli¢nih
poslova.

Pod sposobnos¢u ste¢enom radom iz st.1. ovog ¢lanka smatraju se znanje, vjestina i druge radne
sposobnosti koje je zaposlenik bez odgovarajuceg stupnja obrazovanja, odnosno stupnja stru¢na
spreme, stekao prakti¢énim radom na odredenim poslovima.

Clanak 19.

Provjeru znanja, sposobnosti i vjestina za obavljane odredenih poslova zaposlenika iz ¢lanka 15.
ovog Pravilnika poslodavac moze povjeriti stru¢noj komisiji.

Clanovi struéne komisije iz st.1. ovog €lanka moraju imati najmanje za jedan stupanj vi$u struénu
spremu od zaposlenika Cije se sposobnosti provjeravaju.

Ocjena komisije o utvrdenoj sposobnosti zaposlenika smatra se interno priznatom
kvalifikacijom zaposlenika.
Clanak 20.

Pod radnim stazem smatra se vrijeme koje je zaposlenik proveo na radu, a koje se utvrduje u
odgovarajuéom evidencijom.

Pod radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je zaposlenik proveo obavljaju¢i odredene
poslove.

Clanak 21.
Pod posebnim znanjima i vjeStinama smatraju se ona znanja i vjeStine koja su potrebna radi

uspjesnog i potpunog obavljanja poslova ( znanje stranog jezika, poznavanje rada na racunala,
poznavanje daktilografije, osposobljenost za rad na odredenom stroju i sl.)



Clanak 22.

Navrsenih osamnaest godina Zivota pretpostavljena je dobna granica za obavljanje svih poslova
iz djelatnosti koja obavlja poslodavac.

Malodobnici se ne mogu zaposljavati na poslovima za koje je Pravilnikom ministra nadleznog za
rad utvrdeno da mogu ugroziti zdravlje ili razvoj malodobnika, te na poslovima za koje je
propisano da malodobnik moze raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene

sposobnosti za obavljanje tih poslova.

Poradi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje.

Clanak 23.
Posebna zdravstvena sposobnost uvjet za obavljanje onih poslova na kojima zaposlenik po
pravilniku ministra nadleznog za rad moZze raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti za obavljanje tih poslova.
Poradi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze
prije zasnivanja radnog odnosa uputiti na lije¢nicki pregled i osobu koja kao zaposlenik neée
raditi na poslovima prethodnog stavka.
3. Probnirad

Clanak 24.

Prilikom sklapanja ugovora o radu mozZe se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, time da on moze trajati najduze Sest
mjeseci.

Clanak 25.

Zaposlenik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati svoje
strucne i radne sposobnosti.



IlIl. PRIPRAVNICI
Clanak 26.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalni rad
u zanimanju za koje se Skolovala.

S pripravnikom sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema predvidenom planu
postoji potreba za popunu odredenih poslova uz uvjet prethodnog osposobljavanja.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoje materijalne,
tehnicke i stru¢ne moguénosti za njegovo osposobljavanje, kao i u sluc¢aju kad Zavod za
zaposljavanje ili druga organizacija preuzme obvezu nadoknaditi pla¢u, odnosno dio place ili
troSkova za njegovo osposobljavanje.

Clanak 27.
Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je zavrsila Skolovanje za
takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski
rad).
Volonterski rad traje najduze koliko traje pripravnicki staz.
Ako Zakonom nije drukgije propisano, na volontera se primjenjuju i odredbe ovog Pravilnika,
osim odredbi o sklapanja ugovora o radu plaéi i naknadi place, te prestanku ugovora o radu.

Clanak 28.

Ako zakonom nije drukcije odredeno pripravnicki staz, uklju€ujudi i volonterski rad, traje ovisno
o stupnju stru€ne spreme i to:

° pripravnik VII/1 stupnja stru¢ne spreme 12 mjeseci

° pripravnik VI/1 stupnja strucne spreme 9 mjeseci

° pripravnik 1V/1 stupnja stru¢ne spreme 6 mjeseci
Clanak 29.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti program stru¢nog osposobljavanja
pripravnika i osigurati njegovu provedbu.



U slucaju da se program stru¢nog osposobljavanja pripravnika ne moze provesti kod poslodavca,
pripravnik se moze privremeno uputiti na osposobljavanje kod drugog poslodavca .

Clanak 30.
Nakon zavrsetka pripravnic¢kog staza pripravnik polaze strucni ispit prema sadrzaju koji je
sastavni dio osposobljavanja. Pripravnicki ispit se polaze pred komisijom od tri (3) ¢lana.
Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme kao i pripravnik cije se
znanje i sposobnosti provjeravaju i imenuje ih Uprava drustva.

Clanak 31.

Pripravniku koji ne polozi strucni ispit poslodavac moze redovito otkazati.



IV. RADNO VRUEME
1. Puno radno vrijeme
Clanak 32.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, osim ako Zakonom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu zaposlenickog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu ne bude
odredeno kraée radno vrijeme.
2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 33.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opis posla, odnosno
organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade
zaposlenici s pravom na kraée radno vrijeme.

Ukoliko to priroda posla i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi
dva izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Clanak 34.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom
tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 35.
Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i zaposlenici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraéeg

trajanja godisnjeg odmora i plaéenog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije drukcije utvrdeno, zaposlenicima s nepunim radnim vremenom
osnovna plaéa odreduje se razmjerno vremenu na koji su zasnovali radni odnos.

3. Prekovremeni rad
Clanak 36.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega
rada i u drugim sliénim slué¢ajevima potrebe.



Za prekovremeni rad osnovna placa zaposlenika povedéava se za 50%.
Clanak 37.
O hitnom prekovremenom radu zaposlenika je obvezan izvijestiti njegov neposredni rukovoditelj

Izuzetno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, u slu¢aju kad je prekovremeni rad prijeko potreban
radi nastupa elementarne nepogode, dovrsenja procesa rada Cije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog zaposlenika u
procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim sli¢énim sluc¢ajevima, zaposlenik je obvezan raditi
prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 38.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti:
e malodobnom zaposleniku
e roditelju koji radi skradeno radno vrijeme zbog njege teze hendikepiranog djeteta
Samo uz pisanu izjavu zaposlenika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze
raditi prekovremeno trudnica, majka djeteta do tri godine starosti te samohrani roditelj s
djetetom do Sest godina starosti.

Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se direktoru drustva.
4. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 39.
Zbog sezonske prirode djelatnosti, zastoja u poslu, odnosno povecanja obima poslova u
odredenom vremenu, osiguranja veéeg broja slobodnih dana i uStede energije, za dane drzavnih
blagdana, prirode odredenih poslova i drugim sli¢nim slu¢ajevima moze se uvesti preraspodjela
radnog vremena.
Preraspodjelno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 40.

Radno vrijeme preraspodjeljuje se tijekom kalendarske godine na nacin da u jednom razdoblju
traje kraée, a u drugom duze od punog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme iznosi najduze 52 sata tjedno.



5. Raspored radnog vremena
Clanak 41.
Raspored radnog vremena odlucuje poslodavac
Poslodavac mora obavijestiti zaposlenike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najkasnije tjedan dana unaprijed.
6. Nocnirad
Clanak 42.
Noc¢nim radom smatra se rad izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro idu¢eg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena tako da zaposlenik radi
nocu uzastopce najvise jedan tjedan.

Za no¢ni rad osnovna plaéa zaposlenika se povecava za 30%.
7. Rad nedjeljom i blagdanom
Clanak 44.
Rad nedjeljom i blagdanom je onaj dan koji je u te dane obavljen izmedu 0 i 24 sata.

Za rad na dane blagdana i u neradne dane utvrdene Zakonom osnovna placa zaposlenika
povedava se za 50% i nadoknaduje se pla¢a za taj dan.

Za rad nedjeljom osnovna plac¢a zaposlenika povecdava se za 50%.



V. ODMOR | DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 45.

Zaposlenici koji rade u punom radnom vremenu imaju pravo na stanku u trajanju od 30 minuta,
koja se ubraja u radno vrijeme.

Zaposlenici koji imaju dvokratno radno vrijeme s prekidom duzim od 30 minuta, u radno
vrijeme racuna se 30 minuta nakon isteka prvog dijela radnog vremena.

Clanak 46.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje poslodavac .

2. Dnevni odmor
Clanak 47.
Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno.
3. Tjedni odmor
Clanak 48.
Nedjelja je dan tjednog odmora.

Kad je prijeko potrebno da zaposlenik radi nedjeljom, dan neiskoristenog tjednog odmora mu se
mora omoguditi u razdoblju od dva tjedna.

4. Godisnji odmor
Clanak 49.

Najkrade trajanje placenog godisnjeg odmora na koji zaposlenik ima pravo svake kalendarske
godine je 18 radnih dana.

Malodobnik ima pravo za svaku kalendarsku godinu na godisnji odmor u trajanju najmanje 24
radna dana.



Trajanje godiSnjeg odmora stavkom 1. i 2. ovoga €lanka povedéava se za navrSene godine radnog
staza prema slijededoj tablici i to :

do 5 godina radnog staza 2 radna dana
od 5 do 10 godina radnog staza 3 radna dana
od 10 do 15 godina radnog staza 4 radna dana
od 15 do 20 godina radnog staza 5 radnih dana
od 20 do 25 godina radnog staza 6 radnih dana
od 25 do 30 godina radnog staza 7 radnih dana
preko 30 godina radnog staza 8 radnih dana

(pod navrSenom godinom radnog staza u smislu ove tablice smatra se broj navrsenih godina
radnog staZa sa stanjem na dan 31.12 godine koja prethodi godini u kojoj se koristi godisnji
odmor).

zaposleniku invalidu rada i invalidu Domovinskog rata sa vise od 50% invaliditeta za 5
radnih dana

zaposlenoj majci s dvoje ili vise djece do sedam godina Zivota

3 radna dana

zaposlenici majci s djetetom do jedne godine Zivota

2 radna dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora i stavka 1. 2. i 3. ovog ¢lanka ne mozZe iznositi visSe od 30
radnih dana .

Trajanje godiSnjeg odmora zaposlenika povecava se prema sloZzenosti radnog mjesta, i to:

na poslovima direktora za 5 radnih dana

na poslovima rukovoditelja radunovodstva, pravnika, rukovoditelja radnih jedinica i na
svim drugim radnim mjestima na kojima rade zaposlenici s visokom stru¢nom spremom
za 4 radna dana

na radnim mjestima vise struéne spreme za 3 radna dana

poslovodama i djelatnicima srednje stru¢ne spreme, VKV i KV djelatnicima za 2 radna
dana

na svim ostalim radnim mjestima za 1 radni dan

Clanak 50.

Poslodavac ¢e vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora za sve zaposlenike utvrditi planom koriStenja
godisnjeg odmora.

Do toga roka Poslodavac ¢e, kad to organizacija rada dopusta, odobravati godiSnje odmore na
pojedinacni zahtjev zaposlenika.



Clanak 51.
Zaposlenici koji Zele jedan dan godisnjeg odmora po vlastitoj Zelji duzni su o tome obavijestiti
poslodavca prije donoSenja plana godiSnjeg odmora, a o toénom datumu koristenja tog odmora
poslodavca obavijestiti dva dana prije pocetka koristenja.
5. Plac¢eni dopust

Clanak 52.

Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveza rada uz naknadu
plaée (plac¢eni dopust) do ukupno najvise sedam (7) radnih dana za vaine osobne potrebe i to za

e sklapanje braka 5 radnih dana
e rodenje djeteta 5 radnih dana
e smrt bracnog supruznika, djeteta, ili roditelja 5 radnih dana
e smrt roditelja bra¢nog supruznika, djedova i baka, brace i sestara 1 radni dan

o teske bolesti ¢lana uze obitelji — (roditelji i djeca) 3 radna dana
e vecih osteéenja ili unistenja materijalnih 5 radnih dana

dobara kao posljedica ratnog djelovanja
e polaganje stru€nog ispita kao i drugih ispita u cilju 5 radnih dana

usavrsavanja i obrazovanja

6. Neplaceni dopust
Clanak 53.

Zaposleniku se moze, na njegov zahtjev odobriti nepla¢eni dopust, ukoliko to dopusta priroda
posla i potreba poslodavca.

Za vrijeme neplaéenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako
Zakonom nije druk¢ije odredeno.



VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVUA | PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA
1. Zastita sigurnosti na radu
Clanak 54.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti zaposlenika u svakom obliku
povezanim s radom, a osobito:

e odrzavati postrojenja, uredaje i opremu

e primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti zaposlenika

e sprjecavati opasnost na radu

e obavjestavati zaposlenike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin
te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu

Svaki zaposlenik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
zaposlenika na koji utje¢u njegovi postupci na poslu.

Zaposlenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobito zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost te provodi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

2. Zastita privatnosti zaposlenika

Clanak 55.

Zaposlenici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i ostale podatke

e za obracun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka
e podatke o Skolovanju i odredenim specijalisti¢kim znanjima
e zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti
e 0 ugovornoj strani s prethodnim poslodavcem

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.

Zaposlenici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

Poslodavac ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o zaposlenicima prikupljati,
koristiti i dostavljati tre¢im osobama.



3. Zastita dostojanstva zaposlenika

Clanak 56.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja rada, tako da mu
osigura uvjete rada u kojima nede biti izlozeni uznemiravaniju ili spolnom uznemiravanju, sto
ukljuéuje i poduzimanje preventivnih mjera.

1)
2)

3)

4)

5)

Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Poslodavac je ujedno i odgovorna osoba ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi

vezane za zaStitu dostojanstva zaposlenika.

Kada odgovorna osoba primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva zaposlenika duzna

je u roku 8 dana od dana dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere

radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja zaposlenika ako

utvrdi da ono postoji. U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe odgovorna osoba

ispitat ¢e zaposlenika koji je podnio prituzbu, osobu na koju se prituzba odnosi, a ako je

to nuzno radi potpunog i istinitog utvrdivanja Cinjenica, i druge osobe koje o predmetu

prituzbe imaju mogu imati saznanja, te izvesti i druge dokaze.

Ako odgovorna osoba utvrdi da je zaposlenik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili

spolno uznemiravan, predlaZze da se ovisno o okolnostima slucaja poduzmu slijedece

mjere radi sprecavanja daljnjeg uznemiravanja zaposlenika:

e Osoba koja je uznemirivala zaposlenika premjesti na drugo radno mjesto

e Osoba koja je uznemirivala zaposlenika usmeno opomene

e Osoba koja je uznemirivala zaposlenika pismeno upozori na moguénost otkaza u
slu€aju ponavljanja uznemiravanja,

e Osobi koja je uznemirivala radnika otkaze ugovor o radu.

Ako odgovorna osoba ne poduzme mjere za sprecavanje uznemiravanja i spolnog

uznemiravanja zaposlenika ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,

zaposlenik koji uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne

osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem oku od 8 dana zatrazio zastitu pred

nadleznim sudom.

Svi podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajnii za

njihovu je tajnost odgovorna, odgovorna osoba koje je rjeSavala odredenu prituzbu, kao i

sve druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjesavanja prituzbe na $to moraju biti

pravodobno upozorene.



VII. PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGI NOVCANI | NENOVCANI PRIMICI ZAPOSLENIKA
1. Placa za izvrSeni rad zaposlenika
Clanak 57.
Za izvrSeni rad kod poslodavca zaposlenik ima pravo na plaéu koja se sastoji od :

e osnovne place radnog mjesta na kojem zaposlenik radi, utvrdena sistematizacijom
radnih mjesta

e uvecanje place po osnovi izvrSavanja poslova i radnih zadataka u opsegu i kvaliteti koja je
veca od prosjecne odnosno uobicajene

e dodatka na plac¢u po osnovi radnog staza

1.1 Osnovna plaéa radnog mjesta
Clanak 58.
Osnovna plaéa zaposlenika za puno radno vrijeme i uobiéajeni radni u¢inak na poslovima i

radnim zadacima radnog mjesta na kojem zaposlenik radi, predstavlja umnozak osnovice i
koeficijenta sloZzenosti poslova i radnih zadataka.

Osnovica za izracun mjesecne osnovne place je novc¢ana svota propisana u neto iznosu.

Koeficijent sloZzenosti poslova i radnih zadataka za svako radno mjesto utvrduje se
sistematizacijom radnih mjesta.

Clanak 59.
Sistematizacija je popis radnih mjesta sistematiziranih redoslijedom od najjednostavnijih do
najsloZenijih, na nacin da se za svako radno mjesto odredi ponder njegove sloZzenosti u odnosu

na najjednostavnije poslove, koeficijentom sa dvije decimale.

Radno mjesto, odnosno poslovi i zadaci oznaceni koeficijentom 1,00 su najjednostavniji poslovi
za Cije obavljanje i razumijevanje radnih naloga i zadataka nije potrebno nikakvo obrazlozenje.

Clanak 60.

Osnovica iz ¢lanka 58. st. 3. ovog pravilnika ni u kom slu¢aju ne moze biti niza od najnize place
koju utvrdi Vlada Republike Hrvatske.



1.2 Mjesecni dodatak
Clanak 61.

Mjesecni dodatak (kao stimulativni dio place) na pla¢u moze se dodijeliti zaposleniku po odluci
poslodavca, i ne smije biti veéi od osnovne bruto place zaposlenika.

1.3 Uvecanje place na izuzetne radne rezultate
Clanak 62.

Kad zaposlenik posebne i radne zadatke radnog mjesta na kojem radi obavlja u opsegu i kvaliteti
koja premasuje uobicajene rezultate, poslodavac moze isplatiti poveéanu placu.

Iznos uvecane place iz prethodnog stavka odreduje ovlastena osoba poslodavca, a na prijedlog
osobe koja neposredno rukovodi i nadgleda rad zaposlenika.

1.4 Dodatak na plac¢u po osnovi oteZanih uvjeta rada
Clanak 63.

Ako Zaposlenik radi u uvjetima ili radnoj okolini u kojoj se ni mjerama zastite ne moze u cijelosti
odstraniti Stetni utjecaji na zdravlje zaposlenika, ima pravo na dodatak na osnovnu pladuito:

e na poslovima prikupljanja i odvoza otpada specijalnim vozilom 10,00 €
e na poslovima prikupljanja i odvoza kartonske i druge ambalaze 4,00 €
e na poslovima ¢iséenja i odrzavanja javnih sanitarnih ¢vorova 5,00 €

Na uvecanje place iz prethodnog stavka zaposlenik ima pravo na dane, odnosno sate odradene
u tim uvjetima.

1.5 Dodatak na placu po osnovi radnog staza

Clanak 64.
Osnovna plaéa zaposlenika povecava se za svaku navrSenu godinu radnog staza za 0,5 %.
Pravo na povecanje osnovne plaée prema st.1. ovog €lanka pripada zaposleniku za radni staz

koji je upisan u odgovarajucu evidenciju radnog staZa, uvecan za tekudi radni staz ovog
poslodavca.



1.6 Jednokratni dodatak placi
Clanak 65.

Zaposleniku se moze isplatiti jednokratni dodatak na plaéu do dva puta godiSnje u
neoporezivom iznosu.

2. Naknada place
Clanak 66.

Za razdoblje kada zaposlenik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom ne radi, ima pravo na naknadu plade.

Clanak 67.

Za vrijeme godisnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini place koju je
primio u posljednja tri mjeseca ili posljednji mjesec ukoliko je to za njega povoljnije.

Clanak 68.

Za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom, zaposlenik ima pravo na naknadu plac¢e u
visini place koju je primio u posljednja tri mjeseca ili posljednji mjesec ako je to za njega
povoljnije.

Clanak 69.
Za dane koristi pravo na plaéeni dopust, zaposlenik ima pravo na naknadu plaée u visini
prosjecne plaée koju je primio u posljednja tri mjeseca ili posljednji mjesec ukoliko je to za njega
povoljnije.

Clanak 70.

Za dane kada neradi zbog privremene sprijecenosti za rad u sluc¢aju bolesti, njege ¢lana obitelji i
drugih slucajeva utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju,
zaposlenik ima pravo na naknadu place prema odredbama propisa o zdravstvenoj zastiti i
zdravstvenom osiguranju.

Clanak 71.

Za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje, zaposlenik ima pravo na naknadu
place kao da je radio.



3. Rokovi i razdoblje isplate plaée
Clanak 72.
Place se isplacuju svakog mjeseca za prethodni mjesec.
Clanak 73.
Rok za isplatu place je petnaesti radni dan u mjesecu za prethodni mjesec.
Clanak 74.
Naknada plaée koju zaposleniku isplad¢uje poslodavac, ispladuje se zajedno s plaéom.
4. Drugi novcani i nenovcani primici
4.1 Naknada troskova prijevoza
Clanak 75.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini cijene za
poslodavca najpogodnijeg sredstva javnog prijevoza .

Clanak 76.
Ako na odredenoj lokaciji nema javnhog prometa, a zaposlenik objektivno ima troSkove u svezi sa
pla¢anjem prijevoza dolaska i odlaska s posla, ovlastena osoba poslodavca odredit ¢e novéani
iznos naknade troSkova koji ée se zaposleniku isplacivati, vodeci raCuna o iznosima koji se za
slicne ili iste udaljenosti isplacuje drugim zaposlenicima .
4.2. Dnevnice za sluzbeni put

Clanak 77.

Zaposlenik koji je po nalogu poslodavca upuéen na sluzbeni putili inozemstvo, ima pravo na
dnevnicu, naknadu troSkova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troskova nocenja.

Clanak 78.

Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo isplacuje se u visini propisanoj za drZavne organe.



Clanak 79.

Zaposleniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za
ostatak vremena duzi od 12 sati.

Zaposleniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slué¢aju kada sluzbeno putovanje traje manje od
24 sata, ali duze od 12 sati.

Ako sluzbeno putovanje traje duze od 8, ali ne duze od 12 sati, zaposleniku se priznaje pola
dnevnice. Takoder, zaposleniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena duzi od 8, ali ne
duzi od 12 sati, u sluéaju kada sluzbeno putovanje traje duze od 24 sata.
4.3 Terenski dodatak

Clanak 80.
Ako zaposlenik obavlja poslove i zadatke za poslodavca izvan mjesta stalnog prebivaliSta ali i
izvan sjedista poslodavca, poslodavac ¢e mu isplatiti terenski dodatak u visini 12,00 € dnevno, a

za boravak na terenu u zemlji.

Za boravak na terenu u inozemstvu, poslodavac ¢e isplatiti zaposleniku terenski dodatak u
iznosu od 20,00 € dnevno.

Clanak 81.
Ako poslodavac na svoj trosak osigura zaposleniku smjestajili plati troSkove prehrane na
terenu, terenski dodatak iz prethodnog €lanka umanijit ¢e se za iznos troskova smjestaja ili

prehrane.

Dnevnice i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

4.4. Naknada za odvojeni Zivot
Clanak 82.

U Ugovoru o radu poslodavac moZe ugovoriti sa zaposlenikom isplatu naknade za odvojeni Zivot
od obitelji kada zaposlenik Zivi odvojeno od svoje obitelji.

Naknada za odvojeni Zivot i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.



4.5. Naknada za koristenje privatnog automobila
Clanak 83.

Ako zaposlenik po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
poslodavca, isplatit ée mu se naknada za koristenje privatnog automobila u propisanom iznosu

Clanak 84.
Kada zaposlenik odlazi u mirovinu, poslodavac ée mu isplatiti otpremninu u iznosu od 1.300,00 €
4.7. Solidarna pomo¢
Clanak 85.
Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na solidarnu pomo¢ u sljede¢im slu¢ajevima:

e Smrti zaposlenika u visini od najmanje 700,00 €
e Smrti supruznika, djeteta i roditelja u visini od najmanje 300,00 €

4.8. Jubilarne nagrade i prigodne nagrade (bozicnica i uskrsnica)
Clanak 86.

Zaposlenik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukupni radni staZz navrSen kod istog
poslodavca za navrsenih :

e 10 godinaradnog staza od najmanje 500,00 €
e 15 godinaradnog staza od najmanje 650,00 €
e 20 godinaradnog staza od najmanje 800,00 €
e 25 godinaradnog staza od najmanje 950,00 €
e 30 godinaradnog staza od najmanje 1100,00 €
e 35 godinaradnog staza od najmanje 1250,00 €

Poslodavac donosi odluku o isplati boZiénice, uskrsnice za tekuéu godinu.



Viil. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacin prestanka ugovora o radu

Clanak 87.
Ugovor o radu prestaje :

e smréu zaposlenika

e istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
e kad zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja

e dostavom pravomoénog rjeSenja o mirovini zbog nesposobnosti za rad

e sporazumom zaposlenika i poslodavca

e otkazom

e odlukom nadleznog suda

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 88.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati zaposlenik i poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuCuje se u pisanom obliku i sadrzi osobito:
e podatke o strankama i njihovom prebivaliStu, odnosno, sjedistu

e datum, prestanka ugovora o radu

Sporazum o prestanku ugovora u radu potpisuje zaposlenik i direktor poslodavca, odnosno
osoba koju on ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanka 89.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i zaposlenik
3.1. Redovit otkaz poslodavca

Clanak 90.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdan
razlog, u slucaju :

e ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovan otkaz)



e ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz)

e ako zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
zaposlenika).

Clanak 91.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je smo ako poslodavac ne moze zaposliti
zaposlenika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moze obrazovati ili osposobiti
zaposlenika za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 92.

Pri odlucivanju na poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi ra¢una o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koja terete zaposlenika.

Clanak 93.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem, poslodavac je duzan zaposlenika pismeno
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost za slucaj nastavka krsenja tih
obveza.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom zaposlenika, poslodavac je duzan
omoguciti da iznese svoju obranu.

3.2. Redoviti otkaz zaposlenika
Clanak 94.

Zaposlenik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedi za to
razlog.

3.3. lzvanredni otkaz
Clanak 95.

Poslodavac i zaposlenik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako
zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka , nastavak radnog
odnosa nije moguc.



Clanak 96.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati u roku od petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji .

Clanak 97.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom zaposlenika ili radom
zaposlenika, poslodavac je duzan omoguciti zaposleniku iznoSenje obrane.

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 98.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 99.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja porodnog dopusta, dopusta za njegu djeteta
s tezim smetnjama u razvoju, koristenju prava na rad u skracenom radnom vremenu roditelja,
odnosno posvojitelja, koriStenju posvojiteljskog dopusta , privremene nesposobnosti za rad,
godisnjeg odmora, placenog dopusta, vojne sluzbe te u drugim sluc¢ajevima opravdane
nazocnosti zaposlenika na radu, odredenim zakonom.

5. Otkazni rok
Clanak 100.
U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je :

e dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu proveo neprekidno manje od godinu
dana

e mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu proveo neprekidno godinu dana

e dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu proveo neprekidno dvije godine

e tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu neprekidno pet godina

e (etiri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu proveo neprekidno deset godina

e pet mjeseci, ako je zaposlenik u radnom odnosu proveo neprekidno petnaest godina



e Sest mjeseci, ako je zaposlenik u radnom odnosu proveo neprekidno dvadeset i vise
godina.

Clanak 101.
Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu plaée odsustvovati s rada Cetiri sata
tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 102.
Ako zaposlenik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da
je radio do isteka otkaznog roka.
5. Otpremnina

Clanak 103.
Zaposlenik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme, nakon najmanje
dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanih ponasanjem zaposlenika.

Clanak 104.
U sluéaju kad zaposlenik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u iznosu od jedne

polovine prosjeéne mjesecne plade isplac¢ene zaposleniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora
o radu, za svaku navrsenu godinu rada.



IX. OSTVARIVANIJA PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 105.

Zaposlenik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Clanak 106.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu predviden
postupak mirnog rjeSenja nastalog spora, rok od petnaest dana za podnosenje zahtjeva sudu
teCe od dana okoncanja tog postupka.

Clanak 107.

Rokovi iz ¢lanka 105. i 106. ne odnose se na potraZivanja naknade Stete ili druga nov¢ana
potraZzivanja iz radnog odnosa.

Clanak 108.
Zahtjev za zastitu prava zadrZava izvrSenje odluke do njezine konacnice.
Clanak 109.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjima prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
donosi direktor ili osoba koju on ovlasti pisanom punomaodi.

Clanak 110.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
zaposlenika obavlja se u pravilu neposrednom predajom o zaposleniku.

Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuje primatelj i dostavljac. Primatelj ¢e na
dostavnici sam slovima naznaciti dan prijema.

Zaposleniku se odluka moZe dostaviti i putem poste, na adresu koju je prijavio poslodavcu. U
slu¢aju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj
ploci poslodavca.



Istekom roka od 8 dana od isticanja na oglasnoj ploci smatra se da je dostavljanje izvrSeno.
Clanak 111.

Ako je zaposlenik ima punomocnika, dostavljanje se vrsi osobi koja je odredena za
punomocdnika.

Clanak 112.

Odluke poslodavca koje se uru€uju zaposleniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na podnosenje
zahtjeva za zastitu prava ili konstataciju da je odluka konacna.



X. NAKNADA STETE
1. Odgovornost zaposlenika
Clanak 113.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Clanak 114.
Ako Stetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koju je uzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koju je on uzrokovao, smatra se da su
svi zaposlenici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe zaposlenika uzrokovalo stetu kaznenim (krivicnim) djelom s umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 115.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti ostecenih stvari.

Procjene vrijednosti osteéene stvari vrsi se putem vjestacenja.

Clanak 116.

Naknada Steta odreduje se pausalom iznosu ako je prouzrokovana :

=

tuénjavom zaposlenika u vrijeme rada u visini od 15,00 €

zakaSnjenjem u dolasku na posao, izlasku s posla u vrijeme rada ili napustanjem rada
prije radnog vremena, za svaki pojedinacni slucaj u visini od 5,00 €

neopravdanim izostankom s rada, u visini od 10,00 €

zastojem u radu usred nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad, u visini od 15,00 €
nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka, u visini od 10,00 €

prestankom rada prije isteka otkaznog roka, u visini od 200,00 €

N

oukw



Clanak 117.

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz ¢l.116. mnogo veca od utvrdenog iznosa naknade,
poslodavac mozZe zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.

Clanak 118.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje stetu
trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi iznos naknade
isplac¢enoj tre¢oj osobi.

Clanak 119.

Zaposlenik se moze djelomicno ili potpuno osloboditi pla¢anja naknada stete, ako je slabog
imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.

Odredbe iz st.1. ovog ¢lanka ne odnosi se na zaposlenika koji je Stetu uzrokovao kaznenim
(kriviénim) djelom s umisljajem.

2. Odgovornost poslodavca
Clanak 120.

Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom poslodavac je duzan zaposleniku
nadoknaditi Stetu po opcim propisima obveznog prava .

Pravo na naknadu Stete iz st.1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao
zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
3. Zastara potrazivanja za naknadu Stete

Clanak 121.

Potrazivanja naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine i teCe od dana saznanja za Stetu
ucinitelja.

U svakom slucaju, ovo potraZivanje zastarijeva za pet godina od kada je Steta nastala.
Clanak 122.
Kada je Steta uzrokovana kriviénim djelom, a za kriviéno gonjenje je predviden duZi rok zastare,

zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme odredeno za
zastaru krivicnog gonjenja.



Clanak 123.

Potrazivanje naknade Stete koju poslodavac isplati tre¢oj osobi zastarijeva prema zaposleniku
koji je Stetu prouzrokovao u roku od Sest mjeseci od dana isplacene naknade.



Xl. ORGANIZACIJA RADA | PRAVILA O REDU
1. Temeljna nacela
Clanak 124.

Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih i radnih dijelova koji su u funkciji
ekonomicnog i racionalnog gospodarenja, razvoja drustva i stjecanja dobiti.

Organizacijski i radni dijelovi drustva su oblik povezivanja poslova koje obavljaju pojedini
zaposlenici, metode rada, organizacijskih i radnih postupaka kojima se omogucéava nesmetano i
svrsi shodno obavljanje djelatnosti poslodavca.

Clanak 125.

Temeljna je obveza poslodavca da zaposleniku dade posao i da mu se obavljeni rad adekvatno
plati, ali i da dobrom organizacijom obavljanja poslova iz djelatnosti osigura zastitu zdravlja i
osobnosti zaposlenika.

Temeljna je obveza zaposlenika da svoje usluge rada podredi organizacijskim zahtjevima kojima
se ostvaruju ciljevi poslovanja i da ugovoreni rad osobno obavi prema uputama poslodavca
danim u skladu s naravi i vrstom rada.

Clanak 126.

Obveza je nadredenih djelatnika poslodavca da vode brigu o svojim suradnicima —
zaposlenicima, da poznaju njihova zaduZenja, da nadziru njihov rad i da davanjem potrebnih
uputa olaksaju obavljanje poslova.

Nadredeni djelatnik odgovara za posljedice izdanih naloga.

Nadredeni djelatnik svojim osobnim ponasanjem i svojim uspjesima u radu mora biti uzor i na
taj nacin zadobiti poStovanje svojih podredenih. Tim zahtjevima mora podrediti svoje
ophodenije sa zaposlenicima i nacin ponasanja i unatoc svojoj obvezi da, prema potrebi, i
stegovnim mjerama osigura obavljanje djelatnosti poslodavca.

Clanak 127.

Obveza je svakog zaposlenika da svoje umne i fizicke sposobnosti, znanje i vjestinu koristi u
obavljanju poslova prema sklopljenom ugovoru o radu, te da na njega otpadajudéi dio posla
obavlja savjesno i po svom najboljem znanju. U svom ponasanju mora izbjegavati sve sto bi
moglo umanijiti ugled ili ometati mirno obavljanje djelatnosti poslodavca.



U obavljanju svojih radnih obveza, svi zaposlenici obvezni su uzajamno se pomagati.
Clanak 128.

Radi odrzavanja dobrih odnosa u drustvu, od svakog se zaposlenika ocekuje da se prije nego sto
zatrazi pomoc od institucije izvan drustva protiv drugog zaposlenika ili protiv samog drustva trazi
posredovanje nadredenog djelatnika uprave.

2. Trajnost poslovnih i osobnih podataka

Clanak 129.
O svim znacajnim pitanjima poslovanja drustva, bilo da su poslovne ili osobne naravi, o
pojedinostima organizacije i ustroja drustva kao i o poslovnom i proizvodnom programu i
postupcima, podaci kojima se obavljanju svojih radnih obveza koriste zaposlenici smatraju se

poslovnom tajnom.

Zaposlenik ne smije za svoj ili tudi racun, bez odobrenja poslodavca, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac.

Clanak 130.

Zaposlenik je obvezan €uvati tajnu o prihodima svojih suradnika ako za njih sazna u obavljanju
svojih poslova.

Zaposlenik je obvezan €uvati tajnu i o drugim osobnim podacima zaposlenika koje sazna u
obavljanju svojih poslova.

3. Odnos prema imovini
Clanak 131.

Zabranjeno je svako samovlasno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovine i predmeta koji
su u vlasnistvu drustva.

Iz poslovnih se prostorija ne smiju odnositi poslovni dokumenti , izvodi iz poslovne
dokumentacije, kopije, sredstva rada, oprema i slicno bez odobrenja nadleznog djelatnika.

Clanak 132.

Snimanje u poslovnim prostorijama drustva dopusteno je samo uz odobrenje nadleznog
djelatnika.



Unosenje aparata za fotografiranje i video snimanja u proizvodne prostorije i hale nije
dopusteno bez odobrenja nadleznog djelatnika.

4. Primanje darova i prikupljanje priloga

Clanak 133.
Zaposlenici ne smiju od podredenih suradnika, poslovnih partnera i osoba s kojima odrzavaju
poslovne veze primati vrijedne poklone niti posudivati novac, a poslovne se veze ne smiju

koristiti za osobne prednosti i gubitke.

Svaka trgovina u poslovnim prostorijama izmedu zaposlenika je zabranjena. Odobrenje za
izuzece od te zabrane mozZe dati uprava drustva.

Opdi poziv zaposlenicima za sudjelovanje u akcijama prikupljanja priloga dopusteno je samo uz
suglasnost uprave.

5. Privatno zaposljavanje
Clanak 134.

Zaposlenici ne smiju zaposljavati svoje podredene suradnike niti u njihovom slobodnom
vremenu u privatne svrhe bez odobrenja uprave drustva.

6. Gradanska prava
Clanak 135.

Zaposlenik je duzan obavijestiti poslodavca ukoliko je €lan udruge ili obavlja duZznosti u bilo kojoj
udruzi ili politi¢koj stranci.

7. Mjere kontrole

Clanak 136.
Uprava drustva moZe, kada to interesi drustva zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda
odnosno utvrditi nacin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz drustva radi sprje¢avanja

otudivanja imovine drustva.

Za druge vrste pregleda potrebna je suglasnost uprave drustva osim u sluc¢aju opravdane sumnje
u otudivanje imovine drustva koja se moZze ukloniti samo Zurnim postupanjem.

Izbjegavanje kontrole moze biti razlog za izvanrednim otkazom ugovora o radu.



8. Zabrana pusenja
Clanak 137.

Zaposlenici su se obvezni pridrzavati zabrane pusenja u svim poslovnim prostorijama u kojima je
trajno ili privremeno zabranjeno pusenje iz razloge zastite od pozara ili zbog drugih razloga u
skladu sa zakonom.

9. Pridrzavanje mjera zastite na radu
Clanak 138.

Zaposlenici su obvezni pridrzavati se svih mjera zastite na radu i time pridonijeti da se nesrece
na radu sprijece ili svedu na najmanju mjeru.

Zaposlenici su se obvezni pridrzavati propisa o zastiti na radu, uputa i savjeta koji su im dani radi
sprje¢avanja nesrece na radu i profesionalnih bolesti.

Zaposlenik je obvezan upozoriti suradnike koji su mu dodijeljeni za rad na opasnosti koje su
povezane s obavljanjem njihova posla i na propise za sprje¢avanje nesreca kojih se treba
pridrZavati prigodom rada na poslovima.

Zaposlenici su obvezni upotrebljavati zastitna sredstva i koristiti se zastithom opremom.
Uklanjanje zastitne opreme i uredaja ili neupotrebljavanje zastitnih sredstava predstavlja
povredu radne obveze koja u tezim slu¢ajevima moze imati za posljedicu izvanredan otkaz
ugovora o radu.
Zaposlenik mozZe odbiti raditi ako nisu osigurane mjere zastite na radu, ako nisu postavljeni ili
ispravni zastitni uredaji ili kada nije osigurana zastita kad je na to bez uspjeha upozorio
nadleznog djelatnika.
Zaposlenici se moraju pridrzavati svih propisa i mjera za spre¢avanje pozara.
10. Prijava nesrece na radu

Clanak 139.
Zaposlenik kojemu se dogodila nesreéa na poslu, a kada to on nije u stanju onda eventualni
ocevidac ili zaposlenik koji je primijetio nesreéu, obvezan je o tome obavijestiti nadredenog

djelatnika ili odgovornog zaposlenika radi poduzimanja mjera koje su ovlastene osobe duzne
poduzeti povodom nesrece na poslu.



11. Privatni posjeti i privatni razgovori

Clanak 140.
Privatni posjeti tijekom radnog vremena osoba koje nisu zaposlenici dopusteni su samo u
iznimnim slucajevima i ako narav posla posje¢enog zaposlenika omogucava prekid rada za
vrijeme posjeta.
12. Obveze pailjivog postupanja

Clanak 141.

Sa svim uredajima, strojevima, alatom i priborom kojima se zaposlenik sluzi u obavljanju posla,
ili ih odrzava, mora se postupati strucni i s pozorno$éu dobrog gospodara.

Materijal koji se koristi u obavljanju posla mora se koristiti Stedljivo i sa $to manje otpada.
13. Cuvanje alata
Clanak 142.

Zaposlenik kojem je osiguran prostor za ¢uvanje alata koji obavlja posao, obvezan je poslije
obavljenog posla alat odloziti u za to namijenjenoj prostoriji.

Kad nisu osigurane prostorije za odlaganje alata, zaposlenik je obvezan razduziti sa s alatom
nakon zavrSetka dnevnog rada.

Vlastiti alat zaposlenik moZe upotrebljavati samo uz suglasnost nadredenog djelatnika.
14. Odrzavanje sredstava za rad

Clanak 143.
Radno mjesto i sredstva za rad zaposlenik je obvezan urediti svakog dana pred kraj radnog
vremena. Uoci tjednog odmora, blagdana ili slobodnog dana potrebno je temeljito odistiti
strojevei alat.
Sanitarne uredaje i prostorije treba redovito odrzavati i s njima pazljivo postupati.

15. Obavjestavanje zaposlenika

Clanak 144.



Obavjestavanje zaposlenika obavlja se putem oglasnih ploca u prostorijama u kojima se
zaposlenici zadrZavaju ili obavljaju djelatnost poslodavca ili na drugi zaposlenicima dostupan
nacin.

Zaposlenik se ne moze pozivati da objavljeni oglas nije proditao.

16. Prijedlozi za poboljsanje poslova

Clanak 145.

Pravo je svakog zaposlenika, a u interesu je i poslodavca da se korisnim prijedlozima, narocito iz
oblasti zastite na radu ili poboljSanja radnih i proizvodnih postupaka, obrati upravi drustva.



XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 146.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave.

Pravilnik se objavljuje na nacin propisan Pravilnikom o nacinu objave Pravilnika o radu (Narodne
Novine 146/2014.).

Clanak 147.

Izmjene i dopune ovog pravilnika odnose se na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje.

ZA POSLODAVCA:

Ovaj pravilnik objavljen je dana

te je stupio na snagu




